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Standortbestimmung Gemeinde Taufers im Münstertal

Zusammenfassung aller quantitativen Ergebnisse  
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Bildung und Kultur

Neo-Ökologie
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Image und Verwaltung

Gesundheits-
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1. Neo Ökologie (8,6)

2. Freizeit und Sport (8,3)

3. Gesellschaft und Vereine (8,1)

4. Image und Verwaltung (8,1)

5. Familie und Soziales (8,0)

Dabei setzen wir besonders auf:

- eine intakte Umwelt, eine naturbelassene Landschaft und Landschaftspflege

- junge Menschen, welche in Taufers Familie gründen und sich in Vereinen engagieren

- auf Naherholung und ein vielfältiges Angebot an Freizeitmöglichkeiten 

- ein gutes Zusammengehörigkeitsgefühl im Ort

- die Veränderung, welche wir als dauerhaften Zustand akzeptieren

- attraktive Treffpunkte

- die Miteinbeziehung der Bürger und eine lösungsorientierte Gemeindepolitik
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Entfaltungspotenziale
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Spannungspotenziale

1. Gesundheitsversorgung (7,3)

2. Mobilität (7,5)

3. Orts- und Raumplanung (7,8)

4. Arbeit und Wirtschaft (7,8)

5. Bildung und Kultur (7,8)

Dabei setzen wir besonders auf:

- die Kooperation mit dem Gesundheitszentrum Val Müstair

- die Beseitigung von Gefahrenstellen für alle Verkehrsteilnehmer

- leistbares Wohnen, gute Infrastrukturen und ein gepflegtes Ortsbild

- Optimismus, fortschrittliche Entwicklung und neue Ideen

- nachhaltiges (Wirtschafts-)Wachstum

- Eigeninitiative und Eigenverantwortung

- starke Wurzeln, „wir sind ein Dorf mit Geschichte“
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Megatrend Ranking 2022

In Workshops hat Taufers selbst entschieden, welche Megatrends die Gemeindeentwicklung prägen werden.  

1. Neo Ökologie / Nachhaltigkeit

2. Individualisierung / WIR-Kultur

3. Urbanisierung / Orts- und Raumplanung

Mobilität

Gesundheit

New Work 

Sicherheit

Silver Society

Gender Shift

Wissenskultur

Konnektivität

Globalisierung
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Nachhaltigkeit

Es gilt eine nachhaltige Entwicklung zu garantieren

Nachhaltigkeit aus ökonomische, ökologischer und sozialer Sicht ernst nehmen

Nachhaltigkeit darf in Taufers kein Lippenbekenntnis bleiben

Nachhaltigkeits-Ziele definieren

Der Natur- und Umweltschutz liegt den Bürgern besonders am Herzen

Bewusste Landwirtschaft und den Erhalt der Almen fördern

Moderne Energiekonzepte ausbauen

Nahversorgung garantieren und auf regionale Kreisläufe setzen

Bewusst konsumieren

Natur erleben im Nationalpark Stilfser Joch

Enkeltauglich planen und wirtschaften
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WIR-Kultur

Zusammenhalt fördern

Auf Vereine setzen

Auf Kooperation setzen

Treffpunkte schaffen 

Religiöse Gemeinschaft stärken

Ortszentrum beleben

Veranstaltungen organisieren

Gemeinsam junge Familien unterstützen

Auf Nachbarschaft und Nachbarschaftshilfe setzen

Anonymität nicht zulassen

Auf Optimismus und Offenheit setzen
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Orts- und Raumplanung

Die Lebensqualität der Bürger als Maßstab

Das Dorfbild hoch halten, alte Gebäudesubstanz erhalten

Authentisch bleiben

Leistbares Wohnen fördern

Stets genügend Gründe ausweisen 

Leerstandsmanagement 

Infrastrukturen stets aktuell halten

Fahrradwege, Fußgängerwege und Gehsteige ausbauen

Auf öffentliche Verkehrsmittel und Elektromobilität setzen

(Dezentrale) Parkplätze ausbauen und ausstatten, Sharingmodelle prüfen

Gefahrenstellen beseitigen
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Markenprofil
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Gemeinsam natürlich leben und unbeschwert genießen

Nachhaltigkeit WIR-Kultur

Orts- und 
Raumplanung
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Unser Weg in die Zukunft

Entwurf 1 - grafisch noch zu gestalten!




